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«Профессиональное

становление молодого педагога 

на начальном этапе работы в школе»

Планирование и 
проведение учебных 
занятий
Работа с родителями
Работа со школьной 
документацией

Изучение нормативных 
документов по 
вопросам обучения и 
воспитания детей
Регулирование 
поведения 
обучающихся

1 2



«Профессиональное

становление молодого педагога 

на начальном этапе работы в школе»

Содействие 
развитию у 
молодого 
специалиста 
требуемого уровня 
профессиональных 
компетенций 
(знаний, умений и 
навыков); 
формирование 
профессиональной 
самостоятельности



«Профессиональное

становление молодого педагога 

на начальном этапе работы в школе»

1
•успешное профессиональное 

становление

2
•формирование кадрового ядра 

молодого специалиста

3

•повышение его 
профессионального потенциала и 
уровня

4

•создание комфортной 
профессиональной среды внутри 
образовательной организации

ЦЕЛЬ



«Профессиональное

становление молодого педагога 

на начальном этапе работы в школе»

МОНИТОРИНГ



«Профессиональное

становление молодого педагога 

на начальном этапе работы в школе»



«Профессиональное

становление молодого педагога 

на начальном этапе работы в школе»

1
•курсы повышения 

квалификации

•творческие мастерские

2

•школа молодого 

педагога

•серия семинаров и 

вебинаров

3

•совместная подготовка 

педагогических 

проектов,

•подготовка к конкурсам 

профессионального 

мастерства

средства 
решения 



«Профессиональное

становление молодого педагога 

на начальном этапе работы в школе»

Развитию 
педагогического 

потенциала
Созданию 

педагогической среды, 
в которой молодой 
специалист найдет 

себя и будет 
востребован

Адаптации  молодого 
специалиста к новым 

условиям труда
Формированию его 
заинтересованности в 

работе
Получению 

положительных 
результатов

Адаптации  молодого 
специалиста к новым 

условиям труда
Формированию его 
заинтересованности в 

работе
Получению 

положительных 
результатов



«Профессиональное

становление молодого педагога 

на начальном этапе работы в школе»

высокий уровень включенности молодых (новых) 
педагогов в педагогическую работу, культурную 

жизнь образовательной организации

рост числа педагогов, желающих продолжать 
свою работу в качестве квалифицированных 

педагогов в данном коллективе

повышение уровня удовлетворенности 
собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния молодого 
педагога

усиление уверенности в собственных силах и 
развитие личного, творческого и педагогического 

потенциалов

рост числа собственных профессиональных 
достижений

РЕЗУЛЬТАТЫ


